(miejscowosc i data)

(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

022287361 — 62.02.Z

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

1. SIWIEIAZA S, 28  oeniiieiii et

UrOdzony/a ...
(data urodzenia)

Byt/a zatrudniony/a w Centrum Ustug Informatycznych, ul. Namystowska 8, 50-304 Wroctaw
w okresie od do w wymiarze etatu ...................

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowa na rzecz:
wokresieod.................. do.. ...

(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace :

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktéry zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148" Kodeksu pracy:

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1677 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy)

3) wykorzystat urlop opiekunczy w wymiarze:
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

4) korzystat z urlopu bezptatnego :

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze .. .... W czesciach

6) wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze
7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie



8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1868 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie (okresach)

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 6732 Kodeksu pracy:
(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy)

11) byl niezdolny dO PracCy Przez OKIES: ........iuiiiei e
(liczba dni, za ktdre pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r.
do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowigzujacym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe wojskowg wokresie . ....... ... ...
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6inym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy
nie dotyczy

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia: . ........... ..
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
skiadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie
Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku
niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pracy
wnosi sie do sgdu pracy.

(podstawa prawna - art. 97 § 2' Kodeksu pracy



Informuje Pania/a, ze:

1.

Okres przechowywania Pani/a dokumentacji pracowniczej wynosi 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, czyli do dnia 31.12.....r.

Ma Pan/i mozliwos¢ odbioru dokumentacji pracowniczej do konca miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uptywie okresu jej przechowywania, czyli do dnia 31.01.....r.

W przypadku nieodebrania dokumentacji pracowniczej w okresie, o ktérym mowa w pkt 2, zostanie ona
zniszczona.



